７． 年少、高齢者就労報告書

　　　 １８才未満の年少者、６０才以上の高齢者が就労する場合は、事前に別

　　　 紙の各報告書を提出して下さい。

　　　 その場合、別紙（重量物取扱、女子年少者の就業制限の業務の範囲）の

　　　 ように、労基法等により就業禁止の業務内容（別紙）その他が定められ　　　

　　　 ていますので、作業員の適正配置に留意して下さい。

◎ゼネコン下請工事の場合で、指定用紙があれば差し替えてください。
 （注）1． 年少者の証明書（労基法第５７条）

　　　　　 １８才未満の人については、その年齢を証明する戸籍証明書を

　　　　　 備え付けなければなりません。










